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REREFRE—BEAES LT REZ LN A RA » BIEMARE
ERTRENBETRFEORLEYHMALHERSE - ZFEARE L
TEFETHELEFNEZ—H o BREEGNEZERLTQELSE
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e WRFEEILEFER B B RS M DAL E B
&7k (Generalklause) = fx % 17 #¢ ( Auffangsfunktion) T i f#
TRRE KRR ZRE -
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Z o MAREEIHAIRE T AT R RS R ENGLE
T oMATREMTANZETATPLLER kLR EETRHE
Tl 2 ST B W HL B - ST AR AT 0 T o — AR IR
GRS - E— A RE T 0 Flin : EFTH W Bt AR 5 2 TR
TR TEMTEERER  EXREGHE" 2 E2E Hapn
KR AR AL AEZTERRE LRSS EN G ST R
BAAGTHEEZZREETTN - BRAERNZERT » BEE2H
EIART A A IFE W R 3 kPR TR & B (Kindigu-
ngsfrist) » W4 TR AT T EAMEZE RS WEEGRTE
WA REFLAREELMBEA D ERKGRHNFTE » S %
EAHEE B HRERAERRET S REEZTR - 28
AW RREEESHBE I Z BRI RSN ZRE - LRES
(REES

BT EAERRE S FHTEARBMEERSE -  ARE KSR
BREEE—BZIFEHNRE  EEHERBEE LML REA
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Foj IS GHE ) - BH HELAEFE A REREERL
EMBREEEEBA L2 RERERE LR NETAH - KR - &

! Medicus, BGB Allgemeiner Teil, 7. Aufl., 1997, Rn. 90.
2 BAG 19.08.1982, NJW 1983, 1628.
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TEFETHELEFNEZ—H 0 - BREEGEZERLTQELSE
BEATHREOEGRE  EABRZTHRHEMERZREIN  BRAF
# - &KLy 4£ E (das Arbeits- und Wirtschaftsleben) & & .0 7 £ AR
Al # ( Grundsatznorm) - DL K B B 2 B 7E & (die freie
wirtschaftliche Betatigung) & % %~ & A% - £ T (E{ [ 2 1 ik
Fik#EHETRAMGREN TR BB IEAEHBEHREZERLE
o HZHERAERESHE ARG R T EReNTFR  WEHYH
MAGFEREDT ST RSN ERE - LA T ZTEAEZEF R
SOETEERERBZERT N A foff B - B EW
Bl TR e RE XS BB R E AT - Wb AR EE LN
RAMUAHER - FR HHHEE BEEHMMAERERXFET
MR AEREFEET2RK  TEALZECHE - FTUAR
XH BB RERAZERERE  FAZENHERIEKERE
f# & ( Massenentlassung ) = % % i & {x & #| £ 87 & 3 f&% [ 3 o fp

3 Tettinger, in: Sachs (Hrsg.) Kommentar zum Grundgesetz, 3. Aufl., 2003, Art. 12

Rn. 179.
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SRV AR ANERR  AXTEREEURE TR - HE
EEREE WA AR

BERBMRZ A Z2F R eERAHETHREE &
HEGHLERG ZATHE B RE T —ERREZEE &k
AR EZ AR B R R B — AR LRE LR B R RPE 2
Rt LEERREEZMENGEEZES - BhE A —EHEM
FOEREFR L FEREMEM > ML AKELEEE (Priva-
trechtsgesellschaft) & % g2 > I RFAEERE ZH W5 - B
%F&ﬁ%%%ﬁ@ﬁ%%&%%ﬁ%ﬁ?z%%%ﬁ AT IR
THHEZFARITEEHERI > LRBEAHERENEZZAE
AR 2 A M&l%%ﬁﬁ%%@lﬁé°

= BEEE R AR R

MERAYOHF 2L ATRERAENMEMN  ERYHH 2T ¢
AR - BEFHAREE &2 RE REMH G HATRETAZ
B WEREZARTE BEfFA—ELEE2 MBI EE
HEMEMUGRE MEtEAEE EREO B2 G W A#T - B E
Bz REERALETEZEMNRMNE » 1 RA— 24
¥ 7% % (die unternehmerische Bestatigung) - st =3t @ B E #E FT
REEFERPOFEFHERLER MHHA R EERTERER
ZHRE BT M BEE "HEEE, REZ "FAE, 2

4 Vgl. Dieterich, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, Art. 14

GG Rn. 18 ff.
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% 8= T4 THEEAEF PTGz # iz (Eigentumspositionen
der Arbeitnehmer) T IR M E B AT EN E L HFHRE -
BB EEFROHZEGETARIERAS B ETHY G HHE
Wz RE - WRAEFHETEROCEFRTERLRE - 5B H
Gz ABERRIFRELTABEAERER L FERE" &K
MERELFERSSF I HEEMLTE  MEREREEET
BARMN - HXR BRI ELATUEERFAEA ZRME 2K
B EEZRETEY - NMEBRRFERE ZFHEZREL
Fhaw > HEBEFRBREBEZENGRE THRIAEZHHE & F KE
( Abfindunganspruch) -+ E &/ — {8 £ Bt & z ik £ # iz (eine eingen-
tumsahnliche Rechtsposition ) [

MEEEREEESLTLFROMBZHITFEAE (Gru-
ndrecht der Arbeit) ® > st AR T T EEH RS HEFEL S
HELERBZRE  MALEERERERYBLEFESEET @
EAFZEZEEEY - R ER IREEREBLIEZEY A
ERTA A EUEHZEERYT - NREWE  THLHEZER
B HRRBEBEES T AGEF T -

fRERES EERLEANRE O BERERRE BN EHN S
FTEEANTME  WFEEHEHRWNERKEEZH A (Abwehr- und

5 BAG 7.11.1995, AP Nr. 3 zu § 3 TVG Betriebsnormen.
BVerfG 24.04.1991, Ap Nr. 70 zu Art. 12 GG.

! Vgl. Dieterich, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, Art. 14
GG Rn. 23.
Vgl. Dieterich, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, Art. 12
GG Rn. 1.
BAG 07.02.1990 AP Nr. 65 zu Art. 12 GG.
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Schutzfunktion) - — 77 » 71 A sF B £ P oL 2 ¥ 5 M 2 B
& (Dauerschuldverhaltnis) 7% R & » Bf 743 7 @ Z 2 # R - #t
A FEWE B IRARETETT AL MEZATE (KL
) FERAGRE - BT WHEEERE > T FHE S ERA
( UbermaRverbot) % i /> 2 b B ] (UntermaRverbot) - b & 0 b
A%k B — A R A & & (verfassungskonform) Y
BREER  HATREIL % HARTZHEAEZHED - 4
AEMSERY  FRTAAREBREOELEAEZRETRH T
MEBRARLETEEERES - B L EH R HBERE
HlEE o BB ERATHEAM Bl : —AAANFEALAZFTAE
BTN AT 2 15 Bl % 8 7% £ &t % (R i & ( Arbeitsrechtliche Beschafti-
gungsfoderrungsgesetz vom 26.09.1996 ) {# 4% ff (& (% & i | ¥ =
PR EERATANES T2 o2 raA2" - B st
WERNE —FMALF BRI EMEEL BRI EEFBEBE
A=A ANFEAZTEE RO BASITPAERERLA - i
RXGEM W m—EFE - BES T %58k b2 R REsER
e wEEZBRAZAUTEIZANGE  WRENKERLR
MR R EERAEEAETHERA T EEZ LA 2ITERTAE
EREFEEMEMMERE  ERCHBEEP T TEERMRERE
(Mindestschutz) -~ & # H i EEHE R E - Bl FHREE
SR —FAEARKREERREEZEEY MR GEHIEE T G

10 Vgl. Dieterich, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, Art. 12

GG Rn. 34.

Vgl. Dieterich, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, Art. 12
GG Rn. 35.

Vgl. Kittner, in: Kittner/Zwanziger (Hrsg.), Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2003, § 88 Rn. 1
ff.
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Tz 72 [ 3 B DA AL v AR 4E sk (Generalklause ) Z 4% % £ 7
fc (Auffangsfunktion) - il flHEERZS -0 = » &
BRZEZF—HA\GE_FAZRERIREEREE — =)\t KE
REF-—WN\BGRE—ATHBERATFRBEGRT  HREELER
BATAHMULRSE] - gt 2ol T — B REZEREIN > THE
BMREZMBBEREZFEMURE - K> SEEEEENH LS
BEOEMEY 2 RBRAEBBEUEFLRELE > UREZERE
B ER LR AE TS KM &K%, (Kundigungsschutz
zweiter Klasse) Z 7 - HEZEF L TR EH#EE Z R FAR
MRELEZ AR - HZ A RE T F 2 52k (k3% (spezielle Schutz-
bedrftnis ) & sk 7% H Fr £ £ - il 40 # 41 5 R fx 3 ( Schutz gegen
Diskrinminierung) -~ 3 % B &1 =z f% % ( Schutz der Entscheidungs-
freieit) 42 - ez $HE2yaMEsEgAa
(Bestandinteresse) R # A& &M k2 R E L TREE KT — M
BREEHEREMZASES HATZ - RREELEEL  H
¥ &z @ g (Betriebsbedingte Kindigung) - # 4% i 3 & %
Mg menRELRE CERAYHERABEELFEMNT
REETFEHFERNELS AREZAARBEEAREE W=
BHERIREARZF=Z—AREEZLHELIATAZ - BBERE
PREEEIREZRBERE L THERE,  HHEIREHEF=
A A B LB % B E R Bl (Grundsatz von Treu und Glauben)
WEEBEZRE - BRARMKREMBEREL T ZERHIIH N A M

13 Vgl. Oetker, Arbeitsrechtlicher Bestandsschutz und Grundrechtsordnung, RdA 1997, S.

9 ff.; Preis, Der Kindigungsschutz auferhalb des Kindigungsschutzgesetzes, NZA
1997, 1256 ff.
14 Vgl. Oetker, a.a.0. (Fn. 13), S. 19.

15 BAG 1995.01.19 AP Einigungsvertrag Art. 13 Nr. 12.
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HEMUF S ELEEMERABLEZ R  EOEHMH
MR KA B2 B T b 2 4 & F| 2% (soziale Belange) fm LA
BB TUARY . EEERARES L HATH  BE
# EERSIREAQFEATRAZME - LMWL B2
R ERE (REL2EEESE) LEA% XT3 -

2E ARXEBIEE (FTRERE) HHEUIEZFR
EARAMNAEHEH 2 F4S BRI EETEREF  BH
FEZIHE o FERHEALZERE - BB 4 E A A 6
WMk EZEMENKNL Wik — P HEA K BB (Privatau-
tonomie) Z FH| - WA LAz LR LFEEEARYE A
B TR A BT ARG R R AT A - R R
REEMBERREAZE  FEERALEZEH  HAEAERHNZ
REARRTERF P E ARG 2 A FREEREL T8
( Grundrechtstrager ) "4 7T gt fk A 2 R - HIREF U 2%
SAP - BATBEABEEHREREAES M - BB E R R
FERH R TR RARR S AR L AR E N NEL EE
DR EEEEARE  WRTH_ERENEES  E—  ERT—H
RREHEFE (WEAZHEERES  REZSHLEER) #E
ZHT BT REERGREZME = KRERBEEEHE

16 BAG 2001.02.21 AP BGB § 242 Kiindigung Nr. 12.

17 BverfG 1998.01.27 E 97, 169, 179.

18 43
123 2003 2

19 Dieterich, in: Erfurter Kommentar zum

Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, Einl. GG Rn. 5 ff,
Dieterich, in: Erfurter Kommentar zum

Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, Einl. GG Rn. 25 ff.
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T TBEMZBEAM  EEREHNTBERAGUHTATRN
MUEHEEZRE WA EEREREFEAZLTHEL AR
REFRFUTBAAFE  H—HAEABPUBE  FERL
BHEWE BFELETAATWHE - HBERRTFH AW -

F— ERESHRSBEGRDzRNE s

' &%

% 5 A 1R

21 Vgl. Kittner, in: Kittner/Zwanziger (Hrsg.), Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2003, § 15 Rn. 7.
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2 RELREREBCBEERE—F ZREERE
— ~ WA Bk B

RRRE B IR B SR H R B PT & B A
WA RIERAGESHEZEEREIRD > LREE S H S
B BHE > TH RHEUHEALTZR? - Eh2EE R
REFRERESHLELF P 2 @ REEDTERNFTEZ5 M
ho@B¥ HEEAAETTH —MEREEZRE  BXZ iR
BELTT T 5 IR 4 B AT 0 T PO R % s — F M B 1R 2 ) P (R PB4
B2 B TEEH R —EH AR A THERAEZRE - HELH > X
T EATHE - WH T WA I RE O M B AME G —
7= 7 8] (die allegemeine Rechtsprinzipien) w3 4 % — 4 7 f# & 1%
% RAEEARE—AANE-ATLEBHEEERH A L
LHH—EPHA T EEERRREEZATELE T RERE 2 HE
fE1£ %% |, (Mindestkiindigungsschutz) » WE JZAZ EHEA D T
WEHHRERERE I RELEN  ERTETYHF DS
ATZFRE R TEE BN ANRE - bt TR E
FHEAM >~ $2 T (im Licht der Grundrechte) - i — 4% #A 3% F
IR H R RS R R RAF B2 R L DR
— AR L  HAEREEBEZEY  FTIEEZ A AL
ATZWBERELRY - MHLALGEEGE - &7 RHEEH
CEA DT E-0 0 S

EERKEERERSEYAEEERES -0 FHE Ea

22
23
24

Vgl. Brox/Walker, Besoneres Schuldrecht, 29. Aufl., 2004, § 19 Rn. 17 ff.

BVerfG 1998.01.27 E 97, 169, 179.

BAG 2001.02.21, NZA 2001, 833; Gragert /Wiehe, Das Aus fir die freie Auswahl
in Kleinbetrieben - § 242 BGB NZA 2001, S. 934 ff.
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R —ZN\GELESERABH XD  REAEBRES — =N\
BHE: THETARRERAGER,  MHHEERERABZ
BEEATA R T E Y — (R RAT %rﬁ&ﬂAﬁ(Mm)&t
% (gerecht) EMEW AT Z B HEH A& <Anstandgefuhl> o %
Bl — TR ERAR KR AT L F S - %ﬁ@%ﬁa%u
SR BTS2 ERE AR - ﬁ%%ﬁ%zﬁ&'%
EABBTAREENFAEAE AR RANET ELITS - 5
o BEREEA— AN ERE  BETAESTARTHY
BA > THESTZHATHE - T RAELEBLE R RKRELHE
e
s FEARE R
SIS EA!
EEAT B
ﬁlaﬁia%’@ﬁm%azmﬁﬁﬁﬁpim Eﬁm
T T T I#%ﬁ%k% A% IR 1R 7 3%
g mﬂm%kéﬁgﬁ BEEA/AUAE 2L EEEHS &

HXRAEA—ERELT F%ﬁ&%‘ﬂtfﬂﬂﬁéﬁ&Zfbﬁiﬁﬁﬁﬁﬁ Hoeod
bt Z AT A A 0 48 B A B a8 A k2 7 ST R MR RO R 1R

25

480 1997 2
5 BAG 1976.04.01 AP BGB § 138 Nr. 34.
21 Vgl. Preis, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, § 612a BGB
Rn. 2; Preis, a.a.0. (Fn. 13), 1256 ff.;
94
161 2005 7
22 BAG 1960.11.30, NJW 1961, 1985.

LAG Schleswig- Holstein 1998.04.14, AuR 1998, 376.
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EmL AN MAHGR B ETH Z R R LR SR
#ar —{E AN ER# (immanente Inhaltschranke) - &4k ik J& A
FEHBLEFATETAZERE - Hib - bk (s R R H A7 F # A
ﬁizmﬁﬁﬁwﬁTﬁﬁﬁﬁ”“u&%ﬁ%&%ﬁ%k RZ
7 Ror & (Art und Weise) °2 - & % 47 i f i 4 5 7% % b — [R
ﬂ’Eiﬁﬁu%lﬁﬁﬁ%%mﬁm%zﬁm%m#ﬁwaz%
%33 .

BLEAEMTETA

Firsg 2 1k B 48 F & 1T & (Verbot widerspriichlichen Verhalte-
ns) AE&EKESE " BEELMARITAZTFET S (Venire contra fac-
tum proprium) T 5k - 7 B 438 3 W o8 A L R Rl St
EHIRA—BEEETMHER ZZERASILNGE20 BEE
FEaX AABUNETAENEEZEY T  WHERETAZE A
25 (unwirksam) o [E] AR Hy o 40 R B £ B8 & db i R — B & A
FHENZHE  MERFITHAAWNEE  HBES AZY THAK
RS WTFEREL AT ETARR -

A FRAZEX

REEZATET N WRAER— %Fﬁ HEBRSZ TN A
Zo RABN P EEREZ T RAZY R ETHE T 2

30 Vgl. Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht, 30.Aufl., 2004, § 7 Rn. 1 ff.

31 \/gl. Palandt/Heinrich, BGB, 64. Aufl., 2005, § 242 BGB Rn. 55 ff.

32 BAG 1994.06.30, NZA 1994, 1080.

33 \/gl. Palandt/Heinrich, a.a.0. (Fn. 31), § 242 BGB Rn. 61.

34 Vgl. Palandt/Heinrich, a.a.O. (Fn. 31), § 242 BGB Rn. 55 ff.

35 Vgl. Kittner/Daubler/Zwanziger, Kundigungsschutzrecht, 5. Aufl., 2001, § 242

BGB Rn. 6.

36 \/gl. Palandt/Heinrich, a.a.0. (Fn. 31), § 242 BGB Rn. 61.
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B (Unzeit) ¥ Tl T 2% WwARFEAZ 82 ERNE
TE o

RRELEREL A

WA A EEBAEFEREA—AANE-A =T EE®2
kbRl REENATTEREREESRREZ AL BER
ERRLE S MG — R BEZHERERN A BAHRZEE
HAEZSET RS TRZRA MRS - S EERRREES
—EZERE TR IEEY - HAMELEERE RS W
BERBRES T2 RELRBRRKATNZEHCHE  SEEMD
A e REGW- o, BRAM - 2R E@ERS DR
WEEA - X EENREF ZHE RN AT FENA S
YRIABERBRETIHIFHEIT2ERMNLEEE  ALEK
HHALCREFRZE THEEM MR - BELAHEANE T
BEREBT RSB LIRINAE LR ERAE LR AFRHY
HCAgWFaEEES -

Flus g

EEEABHS TER—AANE— A +LEZHRd KT
HRE_BRRREZTES)  bBL T RUTRETTEXRS
BHGEHEELER MEITTGHLERAZZETMUEE

37 \/gl. Palandt/Heinrich, a.a.0. (Fn. 31), § 242 BGB Rn. 61.
38

BVerfG 1998.01.27 E 97, 169, 179.
39 BverfG 1998.01.27 E 97, 169, 179.
40 Vgl. Palandt/Heinrich, a.a.0. (Fn. 31), § 242 BGB
Rn. 13; 23 ff.
BAG 1996.08.29, AP Einigungsvertrag, Anlage I, Kap. XIX Nr. 62.
25 480

41
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o MR B EEZ R ER T TSN ERT L FRERNY -
EREREMG

R 8 =z % {8 4T & ( Gesamtverhalten ) # K i& R £ A %
(billig) % t& % (gerecht) # %z AFTH = #% 8 8 & (Anstan-
doefihl ) - %% 7| & & % — (8 ¥ 9F % oy 3 # ( das verwerfliche
Motiv) ® - {2 8 3™ - N EE R EE A — —atk i &
ZAABEBBEFL  GEERES - \GBELERERAL
( Sittenwidrigkeit) = 4 Bl % - TRE EE A 2 - BETEEY
TRAFAFZFRTELEA  THEEIBERERES TLET
Flas - BEZBETBATMAYTA mHEZ—" ol 2R
BETRUAFE ARz Ik REEBEE THETRE A2
Tk g BENIAMULER - UWEBZAFHE BT
EEBRE NARIEXLB RN TA LY &% HEE
TEAF  STEHMESARLAY BXEH2H/RE IRZREEA
BESTRBEARTE  BEIEHEBIES T ZWRRBELRBENR -

MRERELEBWERRES A——atk 2R E s BEHH
BrORAARKEARFE LTz i e THRETAER MK
o #BEMBEEN . MREXMREN -

42 Vgl. Kittner, Neues Kiindigungsschutzrecht auBerhalb des Kiindigungsschutzgesetzes,
NZA 1998, 731 ff.

43 BAG 1961.11.23, AP BGB § 138 Nr. 22.

44 BAG 1987.04.02, AP BGB § 612a Nr. 1.

45 BAG 1995.02.02, NJW 1996, 1299.
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B2 SEA LR ERERRE
—

MREREARALEEEE I FIHE T ZHREM RS - M
MRBERREFZILZZEBAAGCT LAY R BREE  FHH
FTZHEERESRE  UREE  BEZEERELEEHERTAK
B REEY MERARKRE—ELERALHERELR -
HEIZHWERALEFHMGARER S F I 2FFMNE - #8E L
ZHERREXTES % - — K EKZE (Allgemeiner Kindigu-
ngsschutz) - FTRRIEH & — M2y T r AP QEBEREREHEE L
HEHME T 2 EREY - B EA A L W RRE
( Besonderer Kiindigungsschutz) “® > i\ A4 H A sk Ek 2
HIWEERL e T2 HEERERRBEES N ZLERRERE -

W4 g2+ (Tarifvertraglicher Kindigungsschutz) 7r & ## 1 (&
BREZ R HEERZFYHENLESHHE > FAZEEWH L
WEUMELG ERERANGERKETEGETIRELY  EREEETR
RERER  SPHEEHEBREZEZENEL WIARARALEZEEZE
TERE > BMAXTTAHEME MR R MEREELZ MR
REF EHEAR LR -

E—BNHEREREFNEBAT RITAERERSFHE LT
W4k IR LS B T3S B K & B iy (arbeitsmarktpolitische Zweck )
7 K E g% # (Massenkiindigungsschutz) - #EH OO =#
—A+t=ZHEB " KRERBFIEEEL, REBEBRAKREMEL

46

47 Vgl. Appel, in: Kittner/Zwanziger (Hrsg.), Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2003, § 87 Rn. 16.

48 Val. Appel, in: Kittner/Zwanziger (Hrsg.), Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2003, § 87 Rn. 23.
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BEFL TS MRS RER—ANNEZEREEE - TR
EREEHN L BN ETLANRERREEL MRS S
EREZBE - FREARERZS LTI TABREZRE N L
RSN 2 B R URE - FrE ) BB AEMR
WREERGHEEM  REEBREZEE L ESHTHBRET
W BB EHERTR RSB G LT E LT AP EEREE
B ME AR AR R BRI TR R A DL
W RS EGREZEWE ROER A o 46 T BB R R A
Bz —H - AR A RERAEEREAERREES T
BT bk wFAREEB TS ANTH - F WS BER
B T W E K R A DLV B TR A — 8 S R R E L E A
G MAEBREREHEREBRE AR TR BRXANMNEETF
HHEMN - Bk AXEREEERE L BREEEHNETEN S
DU o Bk EAX Z R R AR R 4 A K B R
BIREFEZHG TREAEEBREF S _HE— AR AN
IREE TELERHSHEERE TR A AR B —
SE G RATERYIE, o FURRE LR REAKEE
T MHERERZLELTT S -

T~ PR R ORI
BRI (E{RE (Individueller Kindigungsschutz )

REEBREES-_ORE-—ARE AL BELAHR
0 FLR R B R R IR B R AR 0 E R R R R R IR R R
B EWEEMRE BT EEARKE S —BREE S =K

49 282

49 2003 3
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EREMG RN ZFza BMERY I ZAYHERE TR Z
& # (Kindigungsfrist) - X% %428 —FHAREKKRZTE
HH O ERAERRE N (REFHHGZREEY)  HEA=
SR -ECERAETNETRAGEE A R REEEHNT - W
FEEHGEhEERHERAGEZT - B BASHEY
B 4 % W& (Betriebsvereinbarung) % TR EKE A% %
—  CHEKRZERRREEHT -

BA=—OOO0F L A—HAFZ% 8k mikx (Arbeitsgeri-
chtsbeschleunigungsgesetz) % T EZERERZFS N_=H2HE  H
It BRLAVETR RN EZ  TREEEREEF LKA E
REFRANEGZEBETAHER -

HEeETEEHR

M EEREREEI AT  FREZEENRAAESTIEY
W S EEK - MEEEBBEZAE  KESHREHHT
NA AREHHBRNEFSHMERREREHEAME - XK
MEEd 2R EBRT X4 % %@ H & (ordentliche Kindi-
gung) & % 5l i g (aulerordentliche kiindigung) - T % 5| i {& &
¥ H—BEE M2 R (fristlose Kundigung) ** - 4 5l # & {k 15 &

50 Bauer/Reinnpferdt, Kindigungsfrist, AR-Blattei, SD 1010.5 (1997); Diller, § 622

BGB und die Quartalskiindigungsfristen, NZA 2000, S. 293 ff.

Vgl. Miller-Gluge, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, § 622
BGB Rn. 42 ff.; Glége, Tarifliche Regelungen der Kundigungsfristen und —termine,
FS fur Schaub, 1998, S. 497 ff.

Vgl. Miller-Gluge, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, § 622
BGB Rn. 42.

53 \gl. Lowisch, Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2000, Rn. 1286 ff.

54 Vgl. Hase, Fristlose Kiindigung und Abmachnug nach neuen Recht, NJW 2002, S.

2278 ff.

51

52
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REE N ARARLA—BEREHEE  BERIH ALY
RA o LM REARANERELENTEN S ARRKERR®E
AZOBRE_BELEN_—th BB HE HHEBEHEE
R AR ESETLAEROEES F2HE ST
BAHZEMRS THARNZSEH - EEHAEZHRRS T &
EHBHEGL AR RAEEEY AL EE R AR IS
REL AR EER WA A EEEREEEE—KE - &
TREAMABIASRIT AL 2 EHREERABRLOLER
(dringende betriebliche Erfordnisse ) Z{# Az ¥ WEFH 4% % B F
FEHTHHEREY  ZERRNATECTEEY  SEREX -
R HELLEH IR EHEEET TR MERSYT
NEAREREES —GRE AT HBATRS  ERHEATA
Gl A Bz e NIRRT EALETERMEHER - ALY
MBEELTEGAREMBRE N Z AT REF 42 B R EKR
B bENAEFHBAMER B BEEFHEFEIMAX
ez FEY M AASREFHN O LMABES AT IR T Rk
EMALEH T  BEH LAAFATHE L EEREH 2
LR REZES  AREADREREIZL2 AT REZH
( Entscheidungsspielraum) » 74t R R G HAE - R 2R LA X
B FTHEEERATEEZ Y REEMARESM2E

55
56

Vgl. Appel, in: Kittner/Zwanziger (Hrsg.), Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2003, § 89 Rn. 35.
Vgl. Ascheid, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, § 1 KSchG
Rn. 106; Becker-Schaffner, Fragen und grundsatzliches zur personbedingten
Kindigung, ZTR 1997, S. 49 ff.; Berkowsky, Die Personen- und verhaltensbe-
dingte Kundigung, 3. Aufl., 1997, S. 1 ff.

Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 95 Rn. 1 ff.

BAG 1992.10.27 AP Nr. 29 zu § 95 BetrVG 1972.

57
58
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22 HKREEIW %

#P  ERA B LAY BEZXHEBRERZAETEE T H
( Auswahlrichtlinien) E“JJTEL%&@’TE%’}& o FYh o A FE R A
BB Z ot Tl o B 4 40 0 P 2 T A o - SRR (R B A
EREEH - M I ABRERAERTLALE TREA R A RO EH
BER AL R  ROEMBEE OB E=HE— A F
ZHBN BEETRES  BEFTARA -

B e T ES 2 IR E R B T AR
EAMBAEERAR  KERGEZSFNGRIAL  HSTAALE
ETEHEBHNER AN TRERLLETEEE - By HEre
W AL R ERERTAL - SRER LG
EREBNL RIS EREIEEBERD -

7 JE 46 18

bk MERE E W 2 F & [E (sachlicher Geltungsbereich)
GREHTMBE LS —RER  TEREEEREE——A
BT AR SR MM R H A B s BEEE S
TFERZ

MAMBREEAL S RERRERS T HhE—EF 4
IR F—BERE_BRRANAERAEZOERAKY - AE
BREFE T HF—FE_ANZH RS EZ BRI I
%ﬂ%x?ﬁizﬁ BR - e B MEEERES T B
LHMPE L AR ARG REIREE -0 =i Ra®

%9 Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 95 Rn. 6.

60 Vgl. Ascheid, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, § 4 KSchG

Rn. 4.

61 Vgl. Lowisch, a.a.0. (Fn. 53), Rn. 1295.

62

&3 Vgl. Léwisch, a.a.0. (Fn. 53), Rn. 1297.
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MR Z KB FREEL T ez - Bobr LERBFRLE
PR A ANEA N EZ SRy T 5 R R RREE

fRlEEd KRk FRERR

WEI A AR REZBEEN  BETARR - EE B
T4 % H {8 (Verhaltensbedingte Kindigung) » ZH A H &
Mo RE—EEYERZERT B IARYTEELERTI &K
z R AE A /1 (Reaktion auf eine Vertragverletzung des Arbeitnehmers) -
BEANERRNZITALRENRESF S AKRERERZRZEMD
AHZEYIRABRZEE  BHELATREE—AEZEF o
REZHNRYNERZ g MEERUATHEZHMEL - BIRL
JRE B & FBME A (utima-ratio-Grundsatz) - g F 3078 $ b E
REXNZITAGFEERAZRIEFSE  HRABHMZERENITAE
% (Abmachung) s 15 # (Rluge) £ & R 47 » # % 2 fv DL & 31
AHeEdlE AMPHEGZREBIT  TREM MERHLE
R BB BEEZFATAUTAEREEZLY

e rEhz@AETHRE—ERAYHE E5¥TTERR
HEREEZSHLE THRETSHMGE T I RBES w2
HoREAZEIRERCEEERRBITH S B LA E R
Mzt BEEZENASTCREIFR Y > RAKRSE
Wz EA - BEZEW  WRZREFEETLEABR  FH
MmAHETREZ T Fx R BERE A LS HLEMLT > BITE
A Z R -

MEFXEHTQF=ZFERR > KELELFER . KEFH
e HEeREE -AEX ZEHERIFZELELFR - H

64 \/gl. Lowisch, a.a.0. (Fn. 53), Rn. 1310.

es BAG 1986.01.30, NZA 1987, 555.
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W REROBRANT AEAESHAMEZRY  BEAT
BAFLHREFBE I ASERMGA > TATRIERE - LTF
REREEARFET S —FERL U EZ O L HH
(Unterne-hmensfreiheit) » P EH A EHHFZ T REE Z HH -

R HR SRS MM REL A TFRERFH TR EELE
FEEs PR E—HE_NE_RY BIREHHAEL LEE
BHEREHLILN  BAFTULLEHMERET - 2oL+
BB B R R T AL EmERT AN
G EEW - T Eh L8 2 LE (Notwendigkeit) H 4 F H t 4
( ZweckméBkeit) - 7T L4 » #1345 w9 4k » B 8 7 i 2 T 4 4 8 R
BF T B e EE M

EE—REE  BR_O0mE—H—BERZ BB HHEIA
fh.7% (Gesetz zur Modernidirung des Arbeitsrechtes) - 1% B i€ &
BEEE AT (81 a KSChG) - B4 # A 2 %5k 4
( Abfindundsanspruch) ® - kit » S TRAETH L 25
MR 5 THRREBEEFE G ENZ EY IR
o B THMERETE S UM 2B 4 (Abfindung) - T E
FRAESHMGEEE— £ THHL05EA 2B -

Tk RBBEREREZLEY LAGHA GRS
(soziale Auswahl) ® . (RE FEREEES —KE=FE— 42
R PEEHZHRLEEEIRARACHBERERE S ThAH
HEeBEARNZ2E BRNTALEELH - BERAAE &

66
67
68

Vgl. Linck, in: Schaub, Arbeitsrechtshandbuch, 11. Aufl., 2005, § 131 Rn. 60 ff.
Vgl. Linck, in: Schaub, Arbeitsrechtshandbuch, 11. Aufl., 2005, § 131 Rn. 60.

Vgl. Philipp, Ordenliche Kiindigung und Auswabhlrichtlinlien, BB 1972, S. 219 ff.
Vgl. Giessen, Sozialauwahl bei betriebsbedingter kiindigung nach neuem Recht,
ZfA 1997, S. 145 ff.
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%ﬁ%i*%%@%%ﬁﬁﬁx“ puz s T Mt ehgreE
o — ET%%&%& —OO0OmFE—A_HABRZBEERBRER
EEFE—HE=" ﬁ%%z %E%XQT%&%*¢ H
ﬁﬁ%ﬁﬁﬂﬁmﬁ’ﬁzﬁiﬁlﬁﬁm¢ o g RE
BEaYE o ¥R BM KA (Dauer der Betriebszuge-horigkeit )
HIZER: HIAGZHEBEEH UK BEFIZEE -

EEART

4> 3 4 %% 7= ( Betirebverfassungsgesetz) £ —O % #H <7 &
Tk ¢ (Betriehsrat) Z BEHEZF - E TR X EZEE AT X
@%z%%%ﬁoﬁﬁA%m%& F—O—B%E—HAE=aH <
FEETRZCZEEZERER - B XAER T EREEE
%*%%%ﬁézﬁﬁ”’ﬁﬁmﬁ 1R S Ik % BB A H B AT
EERFZLNE -

BEIRXEGHINERELEMBEZF  ELE—HEDFH
HAWNLAEBRBZ 5T MEFAZALLAPCESAME > QA
BMEIREREG AAOEHEBRFENTHBATEIRR G —MEE
% UL BCE @ AE (Informationsrecht) - 3+ Z (£ 75 7 1 B B JB £ 5%
FHTHFART T ZHATEARE  BEHARLERZSF - 1)

ETHHEGERE  AZZHERSBBZZEF > THAMERERE

70
71
72

Vgl. Linck, in: Schaub, Arbeitsrechtshandbuch, 11. Aufl., 2005, 8 132 Rn. 1.
BT-Drucks. 15/1204 S. 11.

Vgl. Adomeit, Einstellung und Entlassung nach dem neuen Betriebsverfassu-
ngsgesetz, DB 1971, S. 2360 ff.; ders., Kiindigung nach dem neuen Betriebsve-
rfassungsgesetz, DB 1972, S. 392 ff.; Baum, Anhérung des Betriebsrates vor
Kindigung, BB 1972, S. 174 ff.; Ottow, Anhorung des Betriebsrates zum
Kindigungstermin, BB 1978, S. 1527 ff.

Bader, Die Anhdrung des Betriebsrats bei Kindigungen, NZA-RR 2000, S. 57 ff.
Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, 8 102 Rn. 4.

73
74
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26 KA %

REHZAE -

ERAFWRETE > FEARETREINRGZERMEMAELTY
% A€ (Mitwirkungsrecht) 2 %% - LA — @@ RTE » 8 T
ket HEF 2 BERAERAEZEF  MRAEFERETERL
HELE - ANFERR BREBFZILERLETHFERER
(nichtig) = % 8 3 41 3 & = 4T 2% 8 1 & £ (schwebend unwi-
rksam) = & "° -

iR EFRE KRS > X —%EE2 &% (Unterri-
chtung des Arbeitgebers ) : # — 2 8§ T K %k & 2 & A % i
(AuRerung des Betriebsrats) - A& 38 & & %3 4 H S0 JE AR
AEEREEEIS T MEZEET  BREZEST @Y
H FEHHE - ZR B0 2 BALBEEZ LA XZHE K& RT
EHAREDALE YRR REFPLAAGRERERD =
# 3 % (subjektiven Determinierung) %> # g » (B 3 EH B — =
AWM EEBZ ASHERT LRS-

EEINRERETHE  HEATSERZR A A - FHEEREZ
MEAETAEEEGUDFE SR B2 FEIRX TR EHERE - A
BN ETMHANAZIL LB ELES -

& Vgl. Eisemann, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, § 4

KSchG Rn. 4; Bopp, Beteiligung des Betriebsrats bei Kiindigung, 1985, S. 1 ff.

Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 102 Rn. 26.

BAG 1991.08.29 AP Nr. 58 zu § 102 BetrVG 1972.

BAG 1977.03.24 AP Nr. 12 zu § 102 BetrVG 1972.

Vgl. Fitting, BetrVG, 21. Aufl., 2002, § 102 Rn. 21.

Vgl. Linck, in: Schaub, Arbeitsrechtshandbuch, 11. Aufl., 2005, § 123 Rn. 101a.
Vgl. Léwisch/Kaiser, BetrVG, 5, Aufl., 2002, § 102 Rn. 18; a.A Fitting, a.a.0. (Fn.
79), § 102 Rn. 26.

76
7
78
79
80
81
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SR MR A A2 EEY EEHEEXMEHRENLA
ZE/A-—ENRAEERUETAMEL B REIRZENHR
BHRAFECREARGE ZHERTFEERLOXMBETS T
EWAT  BAFZLHBETHEE  -REFTHEETS HEF=X
ZEMH - HFEIRZEH IR —_EHENIBATAXRTER > A
WAERBRE X ZHRITA -

Ao EWBRZHFISEZEE  BEIRRGERLEFE
HZFP T AER AR ERCXEMEBREZEF O_KE _HFN
flo-ZREZENETRESE T HA— T2 BBERERZE B
FEEZWMHWERAYRREZEV TREAFREEIWMREEL Z Bk
X F - MEIREKERNBFRRERSELHELT » FHAR
AHEFUEFT AR RS WAERBEEAXEMABREZEF —O—_1%
E

EERHERS T CRTLQBRAEEHES - b RHE
"HeWBE R—OOWNF—A-_HARZBEABREEEZE
—HEZFAEF—AEEZ BB O INTRAEEE T BRI
BHRS MEEEXRERZMS HEFE2HEHIEAE A
¥ B 2 K4 (Dauer der Betriebszugehorigkeit) L & B.% Tz
FRO-CHIAGZHEBEZL DBESFIZEE - gt &3 B
MEREELS HEFF AL EL M NERLERBRBE A
REHD -

BERKRSAEMBAEN T A BT ZEET S - MAEM
BEFNTIHRGRESBREZE I ARG EE LR E H MLRERE

82
83

Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 102 Rn. 98 ff.
Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 102 Rn. 153; Fitting,
BetrVG, 21. Aufl., 2002, § 102 Rn. 99.
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28 HKREEIEH %

GREREEN AHREREL R -

Wiz % TRZBE AL XL Lt B HEE T (F2 ¥
et

O AE 2 % T 4548 o W] 15 2 % 3 S R TR A A R 2
FEEE c  WRFEIEFARUBEXLMAINHE IS LAFHETR
]14:‘_84 .

pning

NRES Btz A /RS T2 AEmMAESEEZA
Bl - FEREFLRZLERE R Y TESRAZTRMY - AR
R A EHE 2 F MR Z ¢ (Auffangtatbestand ) *° - F ¥
ZoBEZ NRENEZEAARIRUF IR AEHEE Rk -
WH R $ZKEFER L TSRy THH R 2T
Mo BRHNEELEZSHMBMBEFT R UME  BERTLFEERAL
X¥FhWREAFAEAN  REAZSHBEFIHFULAEIRE R
%86 .
ko EEIRREHAHBY RIS REEERZEH
Bk MMMBZHSIERBRERABRRLERYSWEFEZT
AZHF T REFMEBEEF O FELAN 85 kK& KHE
( Anspruch auf Weiterbeschéftigung) - & T LERS T2 KT 8
EXOnHEGRAZHRAREN UWHATEYRZYHMETE
1£3& (ein vorlaufiger Bestandschutz des Arbeitsverhéltnisses) - R %
ReELABRF TEZWRTFRLREGCALETEEH  £HEEE
PAEESTABREEEF PRI TWEREL T AR - it

84 \/gl. Thiising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 102 Rn. 173.

85 Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, 8 102 Rn. 175.

® Vgl. Lowisch/Kaiser, a.a.0. (Fn. 81), § 102 Rn. 36.

87 BAG 1985.02.27 AP Nr. 14 zu § 611 BGB Beschéftigungspflicht.
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TR G R ESRMG - R RE T
BMEESBENTREIZSHMAZEEY  SEsgE LT ETR
EREBHS S GE LN HEMBEEIRERLL - 2
WERTHEG S ZEF  wERAFARSIMEEERL ERBF 2T
Bl RERIEFRUS TBA T EBRaEMLAT R
ETRAEZETWEREFAE  AIAKRAREEZER  ARE

BB R A S B RE DAL
®y o BHHGREEE R PEAS THESHMGZEHE
THEANAETHYE  $TANERRELFRAESBHAELESR
HAREXHAEHREEET - R BELRHBEBHENST
HMETS AL LEWTROSHENBETENERAFLEY
W R R R 2B

AEFEE{RE (Kudigungsschutz bei Massenentlassungen )

EEEAKEMBEL KT ERAE - MR E— R ERERS
REREREERE s AR — B2 amrrsE® - 2R 2 nER
REFETERES - REAEHTEEERLEEY
EHTATRRMT TR ERELA LI WL T UHATOE—
Er R EHE KBRS T RE c AWK ERRE
BXLTHF R REEZA T BRI RRRENEGL
TEMEP R A ZHE - HUBEARZBEFR > HEE 5

88
89

Vgl. Thising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 102 Rn. 204.

Vgl. Bauer/HauBmann, Die Antwortung des Arbeitsgebers fir den Arbeitsmarkt,
NZA 1997, S. 1100 ff.; Hinrichs, Kiindigungsschutz und Arbeitsnehmerbeteiligung
bei Massenentlasungen, 2001, S. 1 ff.

90 Vgl. Linck, in: Schaub, Arbeitsrechtshandbuch, 11. Aufl., 2005, 8 142 Rn. 1.
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30 HKREEH %

B RANEIRATHR S EZ —BREEEHE - b3 B
EREBREREREE LT —MERREIA L R E R
REHRLEELHEE - AR RBBRERRLELRTRE
HHRHEET YT —RERSH > BEITEFEERERRY
T EAEAEAREZAN SR L HERENSTE
HHBMZEE - BEZFHAEMES TR 85 6087 EH &
KRB #z EEmE G -
MAEEBERENEEEREEEY " HANEHZHERE, —
T BRBEUEIAREMREN  AAPIERNLELRAEHR
BEFEHRMEREZEL  URABRS R EMBEEFHMNEEE
BBEMETHET S LY.
7 JE 46 18
EHEREEEE T LRITEEE—ANLEE LA =T HF
T 2 EG——3 # 3% (EG-Anpassungsgesetz ) T 4 7 #1 # 8% » B
HEBEEN—NERERAZ K BEREEETHS - EEEER
BHEAHAEEBEZAFEAZARAGE T HAOEREEER
M SCTMER A A % T (Arbeitnehmer ) » JF 3 B A B B
( Angestellten) °* -
KEWEBERETAR NI AEEREF 2 &8 & T LA M0
ZHR MEBAESHENZERY - %T2 THERALEE
BRE ASEMRITASHEBEBAELEN - B4 ZELK

91 Vgl. Lowisch, a.a.0. (Fn. 53), Rn. 1399 ff.

92 94
291 2005 7
9 EG-RL 75/129 EWG 17.1.1975.
94 Ascheid, in: Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2005, § 17 KSchG Rn. 6.

% BAG 2000.04.13 AP Nr.13 zu § 17 KSchG 1969.
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EREZ K83 % MAEKESTTAT UITK YRR e
FHEF A EEBEREZRED - R WIEEEREZS TE T A A
RREEEE T EHRUTHMAERBEREZINE -

ERAWBERGEEZANEZERRA B ERGRE 2 H W8 AR
BashifER RSB TEREI MR EL BB RARHE
BB HENS T mEY - RERREFE T LB
WAERERA-TEUNLAIRATEZS T HEVEAUL
W CER=THN NAFEMS THRECZES - #
AEREHATERTALEN » HARMAY TE2 T10%% =
FREANLHERE IS EBEEVATALE  AHEL =T
ABEBEHES A HADES - ER_FAUTZARLEATTZ
KEMBEREAMER T 2R ER B

i 5 BORH

WH P BERKEMBHRS TRATARNER B 1
FABERBEIRRE  TXANEFEZ AR E MG EEEH - #
BABEHY  BHRMLEAFANZERY -HREHSTH
ZEMEHIETRAECZETER - AT BERBLLEZ RS
Ao TRBRERGEEZE T \GE—FLHL  HROELEED
BRHEA—EAN  EHEEAAGIESSTRZAE A4

96 BAG 1973.12.06 AP Nr.1 zu § 17 KSchG 1969; Linck, in: Schaub, Arbei-

tsrechtshandbuch, 11. Aufl., 2005, § 142 Rn. 11.

o7 BAG 1958.02.27, NJW 1958, S. 1156.

98

9 Vgl. Opolony, Die anyeigfplichtige Entlassung, NZA 1999, S. 791 ff.; Ermer

Neuregelungen der anzeiggepflichtigen Entlassungen nach § 17 KSchG, NJW 1998,
S. 1288 ff.; Moll, Massenentlassung, in: Henssler/Moll, Kindigung und
Kindigungschutz, 2000, S. 141 ff.
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oo MBI R MM REREEEETAKE_HL
HeREERE=M@EA -

WA T

Mtz MM T E AR R o REEREZER @
GRS K R R LT BRBEE BT - 28 oF
LR BRI AR FTRECHELALARZEEIZ OER
AME - F—HE O NEESTYREERE  MAET KERRE
BRFEMFZHEETHE XA BRREEET - REREEEETA
B HE BEEER A EERHE MR R SRR
T HBTRAATE IR AT AT Y ARSI YE
R - B mBEEBAT R ZAE - AR E LG
BEIWZ T ERERAZAR A2 -

A

—HAEZFZOEMBFEE ST ARE_EYHE B TRE
N RKEMREZER MM (Beratungsrecht) - {22 th—#
ER— AL FBERTREFTHA HAERHRLLAS
BEATEGRZASHEC SRR E  WECHEH 2R
B -METIRERGRREREERS T ERE- ZHAHAKEM
WS E ARIRZFETHADLES - TRIAGTWET
HERED  BTEHREAELER  HRELH 8 A 2 (S
0 BT RERBREEE T EBRE S EI R T BEF
LABMETRECCHELREMEME  FAAEE TREE MU
B

Bl b EEZREERREGRREENEL o

100 /g1, Thiising, in: Richardi (Hrsg.), BetrVG, 9. Aufl., 2004, § 102 Rn. 309.
101 BAG 1986.07.31 AP Nr. 5 zu § 17 KSchG 1969.
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EHFHTEBRRZLENURFREN TR - #RERHNEER
BEAX ERLMEMME ZRABERXREFHHE  ATEBEFY
W MEMRCEREFFRAZAR  BHET - L@ EH
fl» & & W B &G TR MK E W85 B E s 2 -

=~ T O T P Al

i

AEF TR EREE AR RS TR
o ETHENERLME  EEAMTATEY - RELEA
EH0EHTHD AN RIE RS RBRIRZ TR S HRE -
BRREATASEERMTA T SERGAERES TREH
W BMREEAFRERAEMELS TORE - HOH
CREWMBFTREA ) 2% ERREAT-F-A+ZHE
e

RRERBREFERN  BRAFHEMFARE=TEE
INTESIES RECE TS EET TR T T EE T
osb o Rk R R S0 E B B R A 2 A LR R
FUANEREE NS H— AT LR NSRS
k2 AR RRIRE T AT - TREFE £ 2 — B R A
TP S ES TR PR A PR EL L S
AR 38 4+ A 4R O R AR -
HRI R R

ERREARERENT MRS RS E T e ¥
DRI - RS LRE - MREBLRE - RIS T
BE—TRE  TARBERREME TS R EHRBA LI
ART RS B BE - 58 KR BE R
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34 HKEEIW %

Bl B B LB ANEBRKUEIEEE 20 AE 0 TU
B e BBREEETEERAKRY  FTRAEECBA LY
T wmpa R AR HAKEZELESERRNTY
LR AREE TR R TRETARRAERT  ERAR
HEY o Z A BB BERE LRI R RS
oo B BAHHHARES ZRER  ERERETEHEEER
ot AR E TEERET RS BER LR NS Y
M BB ESHMET T A8 : —  hEsd - = H§g
IR EZRAE - WEER LA ME Bk MR
Z °

EERTEAERBRENETZRNERRER I EAE
EREF TR EREEZGES Al RREF T HNTH
¥ BEEBEMABEMEYIH  TEUER BT BE - BR
SHCEREE WA BR ZONEE S ERREETERY
BHERS T - EANERERSHEEFE T — Ay £
e P O S
AR R R E
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triebsklause, ArbuR 1997, S. 54 ff.; Boemke, Kiindigungsschutz in Kleinbetrieben, WiB
1997, S. 617; Otto, Kleinbesklause, JZ 1998, S. 852 ff.; Powietzka, Kiindigungsschutz in
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A Study on the System of the
Protection against Unlawful
Dismissal and the Protective Act
for Mass Redundancy of
Employees

Yen-Liang Chen’
Abstract

The System of the protection against unlawful dismissal is always
fast the most important issue in Labor law. The problem of Mass Re-
dundancy of Employees is real difficult to find a fair solution.

This Study first is going to introduce and analyze the German Sys-
tem of the protection against unlawful dismissal for its original thought,
principal goal and major content. Then this research will introduce the
legal framework of the Protective Act for Mass Redundancy of Em-
ployees. In the end, this Study is going point out, that Taiwan should
fine its own way of the System of the protection against unlawful dis-
missal for its next generation.

*

Associate Professor of Law, National DongHwa University (Taiwan); Ph. D. of
Law, Mainz University (Germany).
Received: January 16, 2006; accepted: December 11, 2006.
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